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1.1 VieSosios jstaigos pavadinimas yra VieSoji jstaiga “SPAUDOS, RADIJO IR TELEVIZIJOS REMIMO
FONDAS” (toliau vadinama “Fondas™).

1.2 Fondas yra Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka i$ dalininky jnasy jsteigtas pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — vieSoji jstaiga.

1.3 Fondas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali baiti paramos gavéju.

1.4 Fondas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, VieSyjy jstaigy,

Visuomenés informavimo jstatymais, Kitais teisés aktais, Siais [statais ir Fondo vidaus dokumentais.
1.5 Fondo finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
1.6 Fondo veiklos trukmé neterminuota.

2. Fondo veiklos tikslai ir uzdaviniai

2.1  Fondo veiklos tikslas — konkurso tvarka teikti parama vieSosios informacijos rengéjy kultiiriniams, visuomenés
informavimo saugumo, medijy rastingumo ugdymo ir $vie¢iamiesiems projektams. Fondas kasmet skelbia
konkursus vieSosios informacijos rengéjy projekty finansavimui pagal 6 programas:

2.1.1  periodiniy kultiiros ir meno leidiniy;

2.1.2 nacionalinés periodines spaudos;

2.1.3  regioninés periodinés spaudos;

2.1.4 nacionalinés radijo ir televizijos;

2.1.5 regioninés radijo ir televizijos;

2.1.6  internetinés ziniasklaidos (informacinés visuomenés informavimo priemoniy).

2.2 Fondo uzdaviniai - konkurso biidu atrinkti geriausius kultdrinius ir $vie¢iamuosius projektus, skatinan¢ius
kult@irinés, visuomenés informavimo saugumo, medijy rastingumo ugdymo ir $vie¢iamosios informacijos
sklaida; analizuoti ziniasklaidos procesus; rengti konferencijas ir Fondo veiklg reprezentuojancius seminarus bei
kitus renginius.

2.3 Fondas gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, uzsiimti veiklos riSimis, kurios nepriestarauja
Fondo jstatams, Fondo veiklos tikslams ir uzdaviniams.

2.4 Fondas Biudzeto sandaros jstatymo numatyta tvarka teikia parai$kas Finansy ministerijai kiekvieny mety
biudzete numatomoms léSoms gauti.

3. Fondo dalininkai

3.1 Fondo dalininkais Fondo jstaty nustatyta tvarka gali buti meno karéjy asociacijos, vieSosios informacijos
rengéjy ir kitos organizacijos bei institucijos, formuojanéios kultaros ir $vietimo politika, uzsiiman¢ios kulttrine
ir (ar) Svie¢iamaja veikla. Fondo dalininkais negali bati politinés partijos.

3.2 Norédamas tapti Fondo dalininku, juridinis asmuo privalo:

3.2.1 pateikti Fondo vadovui prasyma, juridinio asmens jstaty, registracijos dokumenty ar kity jo pagrindinés

veiklos pobiidj reglamentuojanciy dokumenty nuorasus;

3.2.2 pateikti jau esamy 3 Fondo dalininky rekomendacijas;

3.2.3  vykdyti veiklg nacionaliniu lygmeniu ne maziau kaip 3 metus.

3.3 Visuotinis dalininky susirinkimas svarsto kandidato j Fondo dalininkus priémimo klausimg. Sprendimas
priimamas slaptu balsavimu ne maziau kaip 2/3 visy dalininky balsy dauguma. Dalininku tampama jneSus
visuotinio dalininky susirinkimo nustatyto dydzio jna$a. Dalininkai jnaSus pinigais, taip pat pagal jstatymus
jvertinta materialyjj ir nematerialyjj turta perduoda Fondo vadovui arba jo nurodymu perveda j Fondo
atsiskaitomaja saskaita banke.

3.4 Fondo dalininkas turi teis¢ perleisti kitiems asmenims dalininko teises. Fondo dalinininko teisiy perleidimui
taikoma ta pati Siuose [statuose nustatyta tvarka kaip ir naujy dalininky priemimui.

3.5 Fondo dalininky teisés lygios. Dalininkai turi tokias neturtines teises:

3.5.1 dalyvauti ir balsuoti Fondo visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

3.5.2 susipazinti su Fondo dokumentais ir gauti Fondo turima informacija apie jo veiklg $iy [staty nustatyta tvarka;

3.5.3  kreiptis j teismg su ieskiniu pradydamas panaikinti Fondo visuotinio dalininky susirinkimo, Fondo tarybos

nutarimus ir Fondo vadovo sprendimus, taip pat pripazinti negaliojan¢iais valdymo organy sudarytus
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sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyvioms jstatymy normoms, Fondo jstatams arba protingumo ir
s3ziningumo principams;

4 kreiptis j teismg su ieSkiniu prasydami uzdrausti Fondo vadovui ateityje sudaryti sandorius, prieStaraujanius

Fondo veiklos tikslams ar pazeidzian¢ius Fondo vadovo kompetencija;

5.5 teikti pasialymus dél Fondo veiklos;
3.5.6 kitas jstatymuose nustatytas neturtines teises.

Fondo dalininkai turi turtines teises numatytas Viedyjy jstaigy jstatyme.
4. Fondo organai

Fondas jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo organus.
Fondo organai yra: auks¢iausias organas - visuotinis dalininky susirinkimas; kolegialus valdymo organas - Fondo
Taryba; vienasmenis valdymo organas - Fondo direktorius.

S. Visuotinis dalininky susirinkimas

Visuotiniame dalininky susirinkime turi teisg dalyvauti visi asmenys, susirinkimo dieng esantys Fondo
dalininkais. Visi Fondo dalininkai visuotiniame dalininky susirinkime turi po viena balsa, nepriklausomai nuo to,
koks jy jnaSo dydis. Fondo direktorius, Fondo tarybos pirmininkas gali dalyvauti susirinkime be balso teisés.
Dalininky susirinkimo kompetencijai priklauso:

keisti Fondo jstatus;

5.2.2 tvirtinti galuting Fondo tarybos sudétj ir jos nariy veiklos apmokeéjimo dydj ir tvarka;

52.3  spresti dalininky priémimo klausimus, nustatyti jnaso dydj;

5.2.4 nustatyti strategines veiklos urduotis ir tvirtinti Fondo direktoriaus pateikta Fondo strategija:

52.5 nustatyti Fondo veiklos vertinimo kriterijus;

52.6 tvirtinti Fondo valdymo struktiira ir pareigybiy sgrasa;

§2.7 priimti sprendima dél Fondo audito, skirti auditoriy ar rinkti audito jmong bei tvirtinti audito ataskaita; tvirtinti

Fondo direktoriaus pateikta sprendima ar sutartj dél Fondo vidaus audito tarnybos;

52.8 tvirtinti tarybos pateikta meting samata.
529 tvirtinti Fondo metinj finansiniy ataskaity rinkinj, Fondo mety veiklos ataskaita bei Tarybos mety veiklos

ataskaita;

52.10 skirti ir atSaukti Fondo direktoriy, tvirtinti konkurso Fondo direktoriaus pareigoms nuostatus, nustatyti jo

darbo sutarties salygas, tvirtinti jo pareigybés aprasyma;

5.2.11 tvirtinti kity pareigu, j kurias darbuotojai priimami konkurso biidu sarasa ir kvalifikacinius reikalavimus;
52.12 tvirtinti kity pareigu, i kurias darbuotojai priimami konkurso budu nuostatus;

52.13 tvirtinti Tarybos sudaryta Fondo konfidencialios informacijos sarasa bei jos naudojimo tvarka;

52.14 nustatyti informacija, kuri pateikiama visuomenei apie Fondo veikla;

5.2.15 priimti sprendima likviduoti Fonda ar atSaukti jo likvidavima;

5216 skirti bei atleisti Fondo likvidatoriy, iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos viesujy istaigy

jstatyme;

5.2.17 priimti sprendima reorganizuoti Fonda ir tvirtinti reorganizavimo sglygas;
5.2.18 priimti sprendimg pertvarkyti Fonda:
5.2.19 priimti sprendimus del Fondui nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto perleidimo, nuomos, perdavimo

pagal panaudos sutart] ar ikeitimo;

5220 spresti kitus jstatymuose bei |statuose visuotinio dalininky susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

5.3

5.4

5.5

5.6

Dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujaniyjy balsy dauguma, igskyrus sprendimus del
Fondo jstaty 5.2.1, 5.2.3, 5.2.13, 52.14 ir 5.2.15 punktuose nustatyty klausimy. Sie sprendimai priimami ne
mazesne kaip 2/3 visy dalininky balsy dauguma.

Eilinis visuotinis Fondo dalininky susirinkimas saukiamas kasmet Fondo jstaty nustatyta tvarka per keturis
meénesius nuo finansiniy mety pabaigos.

Visuotinis dalininky susirinkimas teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy susirinkimo dieng esanciy
Fondo dalininky atstovy. Nesant kvorumo, pakartotinai visuotinis susirinkimas su ta pagia darbotvarke Saukiamas
ne anks&iau kaip po 7 kalendoriniy dieny, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny. Susirinkimas $iuo atveju
laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Fondo dalininky atstovy. Apie pakartotinj visuotinj
dalininky susirinkima dalininkams pranesama ne véliau kaip pries 7 kalendorines dienas iki susirinkimo ta pacia
tvarka kaip ir Saukiant visuotinj dalininky susirinkima.

Fondo dalininky susirinkimo susaukimo tvarka:

56.1 Fondo direktorius ne véliau kaip pries dvidesimt kalendoriniy dieny i$siungia praneSimus registruotu pastu ir

elektroniniu pastu apie dalininky susirinkima;

218 7 psl.




Fondo direktorius ne véliau pries penkias kalendorines dienas elektroniniu pastu issiun¢ia susirinkimo

darbotvarkes projekta ir medziaga, kuria Fondo dalininko atstovas taip pat gali pasiimti Fondo buvein¢je.
Balsavimas visuotiniame dalininky susirinkime yra atviras, i$skyrus Siuose [statuose numatytus atvejus, bei kai
dauguma susirinkime dalyvaujan¢iy dalininky nusprendzia Kitaip.

;.8 Neeilinio Fondo dalininky susirinkimo suSaukimo inicijavimo teisg turi:

5.8.1 1/3 dalininky;

5.8.2 daugiau nei pusé Fondo tarybos nariy;

5.8.3 Fondo tarybos pirmininkas;

5.8.4 Fondo direktorius.

5.9 Neeilinis Fondo dalininky susirinkimas turi bati susauktas per 10 kalendoriniy dieny nuo susirinkimo inicijavimo
dienos. Susirinkima inicijave asmenys Fondo administracijos vadovui rastu pateikia motyvuota praSymg suSaukti
susirinkima, jo darbotvarke, susirinkimo sprendimy projektus ir sialoma data. Neeilinis Fondo dalininky
susirinkimas vyksta tik pagal iniciatoriy pasitilyta darbotvarke.

6. Fondo taryba

6.1 Kolegialus Fondo valdymo organas — Fondo taryba. Fondo tarybos nariy skaiius — 7. | Fondo taryba narius
deleguoja: Lietuvos radijo ir televizijos asociacija, Lietuvos kabelinés televizijos asociacija ir Regioniniy
televizijy asociacija bendru sutarimu — vieng narj; Lietuvos Zurnalisty sajunga ir Lietuvos Zurnalisty draugija
bendru sutarimu — vieng narj; Lietuvos meno kiiréjy asociacija, Nacionaliné rajony ir miesty laikras¢iy leideéjy
asociacija, Interneto Zziniasklaidos asociacija, Kulttiros ministerija ir Svietimo ir mokslo ministerija — po vieng
narj.

6.2 Fondo tarybos formavimo tvarka: Likus ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny iki Fondo tarybos kadencijos
pabaigos, kartu su delegavimo nutarimu Fondui pateikiamas pretendento trumpas gyvenimo ir veiklos
apraSymas, atspindintis jo kvalifikacijas, reikalingas darbui Fondo taryboje. | Fondo tarybg negali buti
deleguojami politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

6.3 Fondo tarybos nariai privalo biiti nepriekaistingos reputacijos, turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima,
| iSmanyti kultdros ir Ziniasklaidos raidos procesus. Fondo tarybos nariams taikomi tokie patys kaip ir valstybés
} tarnautojams Valstybos tarnybos jstatyme nustatyti kriterijai, kuriais remiantis asmuo negali biti laikomas

nepriekaistingos reputacijos. Tarybos nariais negali buti Fondo darbuotojai ir Fondo ekspertai. Visi ekspertai ir

’ Fondo tarybos nariai prie$ pradédami eiti atitinkamas pareigas turi pateikti nesaliskumo deklaracija ir pasirasyti

konfidencialumo pasizadéjima, kuriy formas tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas. Visiems ekspertams ir
Fondo tarybos nariams yra taikomos Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privadiy interesy derinimo valstybin€je
tarnyboje jstatymo nuostatos.

6.4 Fondo tarybos kadencija trunka 3 metus ir pradedama skaiCiuoti nuo tada, kai Fondo visuotinis dalininky
susirinkimas patvirtina galuting Fondo tarybos sudetj. Tas pats asmuo negali biiti Fondo tarybos nariu daugiau
kaip dvi kadencijas is eilés.

6.4.1. Pasibaigus trejy mety kadencijai Fondo taryba savo funkcijas vykdo iki tol, kol Fondo visuotinis dalininky

susirinkimas $iy [staty nustatyta tvarka patvirtina naujg galuting Fondo tarybos sudétj.

6.4.2. Fondo visuotinis dalininky susirinkimas turi teise netvirtinti galutinés Fondo tarybos sudéties, jeigu kuris nors j
Fondo taryba deleguotas asmuo neatitinka Visuomenés informavimo jstatymo 28 straipsnio 9 dalyje nustatyty
reikalavimy. Tokiu atveju Fondo visuotinis dalininky susirinkimas motyvuotu sprendimu siiilo Fondo tarybos
narj delegavusiai organizacijai(oms) ar institucijai ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny deleguoti Kita
Fondo tarybos narj, atitinkantj jstatymo reikalavimus.

. Organizacijai(oms) ar institucijai, kuriai Fondo dalininky visuotinis susirinkimas pasiiilé deleguoti kita Fondo
tarybos narj, to nepadarius per $iy jstaty 6.4.2. punkte numatyta terming, Fondo dalininky visuotinis
susirinkimas ne véliau per 7 kalendorines dienas patvirtina galuting Fondo tarybos sudétj be Sios
organizacijos(y) ar institucijos deleguoto atstovo.

Fondo tarybai vadovauja Fondo tarybos pirmininkas. Ji Fondo taryba renka i§ savo nariy Fondo tarybos
kadencijos laikotarpiui slaptu balsavimu. Fondo tarybos pirmininkui ir tarybos nariams gali buti atlyginama uZz
veikla Fondo taryboje visuotinio dalininky susirinkimo nustatyta tvarka.
Fondo taryba veikia pagal savo patvirtintg darbo reglamenta. Fondo tarybos posédziai kvie¢iami ne re¢iau kaip
karta per 3 menesius. Posédzius kvie¢ia Fondo tarybos pirmininkas arba nemaziau kaip tre¢dalis Fondo tarybos
nariy. Fondo tarybos posédziai yra teiseti, kai juose dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 Fondo tarybos nariy. Fondo
taryba sprendimus dél konkursy rezultaty kiekvienoje Fondo programoje priima remdamasi eksperty grupiy
isvadomis. Fondo taryba tvirtina bendra Fondo eksperty sarasa 2 metams ir eksperty grupes; ekspertai
atrenkami pagal Fondo direktoriaus patvirtinta reglamenta ir pagal teisés akty nustatytas vieSyjy pirkimy
procediiras. Fondo tarybos sprendimai priimami paprasta visy Fondo tarybos nariy balsy dauguma.
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Fondo tarybos pirmininkas ir nariai privalo solidariai atlyginti Fondui padarytus dél Fondo tarybos nutarimy,
priimty pazeidus Siuos [status, Lietuvos Respublikos Viesyjy jstaigu jstatyma ir kitus jstatymus, nuostolius. Nuo
pareigy atlyginti nuostolius atleidziami tie asmenys, kurie balsavo pries tokj nutarima, jteiké pirmininkui
ra$ytinj protesta. Fondo tarybos nario atsistatydinimas ar paSalinimas i$ Fondo tarybos neatleidzia jo nuo
nuostoliy, padaryty dél jo kaltés, atlyginimo. Gincai dél nuostoliy atlyginimo sprendziami teisme.
6.8 Fondo taryba gali sitlyti tarybos narj delegavusiai institucijai ar organizacijai atSaukti Fondo tarybos narj, jeigu
jis:
6.8.1 pagal teisés aktus netenka teisés eiti tokiy pareigy
6.8.2 be pateisinamos priezasties nedalyvavo daugiau nei 3 tarybos posédziuose is eilés.
6.9 Jeigu tarybos nario jgaliojimai nutriiksta anks¢iau laiko, jj delegavusi institucija ar organizacija, ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny likusiam kadencijos laikui deleguoja kit narj.
6.10 Fondo tarybos funkcijos:
6.10.1 priima sprendimus dél projekty rémimo;
6.10.2 rengia bendruosius konkurso nuostatus ir jstatymo nustatyta tvarka teikia juos tvirtinti;
6.10.3 pagal Fondo direktoriaus patvirtinta eksperty darbo reglamenta skiria ekspertus ir sudaro eksperty grupes;
6.10.4 tvirtina Fondo veiklos samata ir Fondo finansinés veiklos nuostatus;
6.10.5 pateikia visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti Fondo konfidencialios informacijos sarasa bei jos
naudojimo tvarka;
6.10.5 teikia visuotiniam dalininky susirinkimui Fondo veiklos samatg;
6.10.6 sprendzia &8y naudojimo klausimus pagal Fondo tarybos patvirtinta samatg ir Fondo finansinés veiklos
nuostatus;
6.10.7 priima sprendimus dél konkursy ir kitos jstaigos veiklos, konkursy nuostatu, paraisky formuy;
6.11 Fondo tarybos pirmininkas:
6.11.1 vadovauja Tarybos darbui ir jai atstovauja;
6.112 kvietia Fondo tarybos posédzius, pirmininkauja jiems;
6.11.3 pasiraso Fondo tarybos nutarimus;
6.11.4 gali inicijuoti neeilinio visuotinio dalininky susirinkimo susaukima;
6.11.5 ruosia ir pristato eiliniam visuotiniam dalininky susirinkimui meting Fondo tarybos veiklos ataskaitg;
6.11.6 teikia visuotiniam dalininky susirinkimui sialymus pakeisti ir papildyti jstatus;
6.11.7 teikia Fondo tarybos parengtus bendruosius konkursy nuostatus, kuriuose atsispindi programy ir finansavimo
proporcijos, derinti Seimo komitetams.

7. Fondo direktorius

7.1 Fondo direktorius yra vienasmenis Fondo valdymo organas. Fondo direktoriaus teises ir pareigas organizuojant
Fondo veikla ir atsakomybe tvarkant, naudojant, jtraukiant j apskaita Fondui skirtas valstybés biudzeto lésas,
veiklos vertinimo kriterijus bei tvarka nustato jstatymai, Fondo jstatai ir Fondo direktoriaus pareigybés
apraSymas.

7.2 Fondo direktorius vadovauja Fondui ir jo administracijai, kuri atlieka Fondo finansinj, tkinj ir materialinj
aptarnavima, ir padeda Fondui atlikti jam pavestas funkcijas. Fondo direktoriy | pareigas skiria ir atSaukia is
pareigy Fondo visuotinis dalininky susirinkimas vieSo konkurso biidu 5 mety laikotarpiui. Asmuo, priimamas i
$ias pareigas, turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui, priimamam i valstybés tarnautojo
pareigas, turéti aukstaj universitetinj i$silavinima ir atitikti kitus Visuomeneés informavimo jstatymo jstatymo 28
straipsnio 3 dalies keliamus reikalavimus. Fondo direktoriumi negali biiti Fondo tarybos narys.

73 Fondo direktoriaus skyrimo | pareigas vieso konkurso biidu tvarka ir pareigybés aprasyma tvirtina Fondo
visuotinis dalininky susirinkimas ir vieSai juos skelbia Fondo interneto svetaingje.

74 Fondo direktoriaus.veiklos vertinima kiekvienais metais organizuoja visuotinis Fondo dalininky susirinkimas, bet
ne vélliau kaip iki kity mety balandzio 30 dienos.

74.1. Fondo direktorius ne veliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki kasmetinio veiklos vertinimo visuotiniam Fondo

dalininky susirinkimui pateikia metiniy uzdaviniy, susiety su strateginiais Fondo tikslais vykdymo rezultatus ir kity

mety uzdaviniy projekta.

7.4.2. Visuotinis Fondo dalininky susirinkimas, susipazings su Fondo direktoriaus metiniy uzdaviniy vykdymo

rezultatais ir kity mety uzdaviniy projektu, gali priimti vieng i$ $iy sprendimuy:

74.2.1. Fondo direktoriaus darba jvertina labai gerai ir gali priimti sprendima del Fondo direktoriaus bazinio

ménesinio atlyginimo koeficiento padidinimo arba vienkartinés piniginés i¥mokos skyrimo.

7.4.2.2. Fondo direktoriaus darba jvertina gerai ir jo teisiné padetis lieka nepasikeitusi.

7.42.3. Fondo direktoriaus darba jvertina patenkinamai ir Fondo direktoriaus darbe nustatoma tam tikry trakumy,

nesudaran¢iy pagrindo Fondo direktoriaus darba jvertinti nepatenkinamai, gali priimti sprendima dél Fondo
direktoriaus bazinio ménesinio atlyginimo koeficiento sumazinimo;
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4. Fondo direktoriaus darba jvertina nepatenkinamai ir priima sprendima atSaukti Fondo direktoriy i$ uzimamy
pareigy. Fondo direktoriaus jvertinimas nepatenkinamai yra laikomas SiurksCiu darbo pareigy pazeidimu,
numatytu Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 punkte.

43 Kiekvienas Fondo dalininkas balsuoja uz Fondo direktoriaus veiklos rezultatus skirdamas balg nuo 1 iki 10.
Pasibaigus balsavimui, balsai sudedami ir isvedamas jy vidurkis:
nuo 1 iki 4 baly vertinama nepatenkinamai;
nuo 5 iki 7 baly vertinama patenkinamai;
nuo 8 iki 9 baly vertinama gerai;
10 baly vertinama labai gerai.

7.4.4 Jeigu Fondo direktoriui per paskutinius 12 ménesiy buvo taikyta drausminé nuobauda, visuotinis Fondo
dalininky susirinkimas jo darbinés veiklos negali vertinti labai gerai.

7.5 Su Fondo direktoriumi sudaroma darbo sutartis. Darbo sutartj su Fondo direktoriumi pasira3o visuotinio dalininky
susirinkimo jgaliotas asmuo.

7.6 Fondo direktorius:

7.6.1 organizuoja Fondo veikla;

7.6.2 priima ir atleidzia darbuotojus pagal Fondo dalininky susirinkimo patvirtinta pareigybiy sarasa, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas;

763 veikia Fondo vardu santykiuose su kitais asmenimis ir turi teisg sudaryti sandorius. Jei sandorio verté didesne
nei 10 tokstanéiy eury, tokiam sandoriui sudaryti reikalingas Fondo tarybos sutikimas, iskyrus sutartis su
projekty vykdytojais.

7.6.4 Fondo vardu, atidaryti ir uzdaryti saskaitas kredito jstaigose;

7.6.5 atstovauja Fondui teisme, arbitraze bei santykiuose su Kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.6.6 savo kompetencijos ribose leidzia jsakymus, reglamentuojanéius Fondo tiking veikla bei darbuotojy darba;

7.6.7 pasira$o sutartis su konkurso nugalétojais ir kontroliuoja sutar¢iy vykdyma;

76.8 teikia Fondo strategija ir Fondo veiklos vertinimo Kkriterijus Fondo visuotiniam dalininky susirinkimui
tvirtinti;

7.6.9 parengia Fondo mety veiklos ataskaita bei metinj finansiniy ataskaity rinkinj ir teikia Sias ataskaitas tvirtinti
Fondo visuotiniam dalininky susirinkimui;

7.6.10 Fondo tarybai teikia ataskaitas apie sutar¢iy vykdyma;

7.6.11 teikia Fondo tarybai siilymus dél projekty finansavimo tvarkos, nevykdomy projekty finansavimo sulaikymo
ir nutraukimo;

7.6.12 teikia siulymus Fondo visuotiniam dalininky susirinkimui deél vidaus audito tarnybos sudarymo ar jos
pasirinkimo jstatymy nustatyta tvarka;

7.6.13 tvirtina eksperty darbo reglamenta, kuriame nustatoma detali eksperty atrankos, eksperty saraSo. ir eksperty
grupiy sudarymo bei darbo tvarka, projekty vertinimo kriterijai ir tvarka;

7.6.14 tvirtina darbuotojy darbo reglamentus;

7.6.15 pateikia Finansy ministerijai paraiSkas léSoms gauti;

7.6.16 kasmet sudaro Fondo strateginj veiklos plang ir teikia jj Finansy ministerijai;

76.17 teikia metinius Fondo finansiniy ataskaity rinkinius ir Fondo finansinio audito ataskaitas Fondo dalininky
susirinkimui tvirtinti;

7.7 Fondo direktorius atsako uz:

7.7.1  buhalterinés apskaitos tvarkyma ir metinés finansinés atskaitomybés sudaryma;

7.72  duomeny ir dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui;

7.73  pranesima dalininkams apie jvykius, turingius esminés reiksmés Fondo veiklai;

7.7.4  visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima;

7.7.5  dalininky registravima ir dalininky saraso tvarkyma;

7.7.6  darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty laikymasi bei Fondo darbuotojy sauga;

7.7.7  informacijos apie Fondo veiklg pateikima visuomenei;

7.7.8  viesos Fondo informacijos paskelbima;

779  sutarties su audito jmone sudaryma bei vidaus audito tvarka;

7.7.10 Fondo lésy ir turto sauguma;

7711 Kkitus veiksmus, kurie yra vadovui numatyti Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei Fondo jstatuose.

8. Fondo ekspertai

8.1 Fondui pateiktus kultdrinius ir Svie¢iamuosius projektus vertina ekspertai.

8.2 Visi ekspertai turi turéti aukstajj universitetinj i$silavinima ir ne mazesng kaip 5 mety patirtj visuomenes
informavimo, kultdiros ar $vietimo srityse, biiti nepriekaistingos reputacijos, turéti specialiy Ziniu, jgudziy,
kompetencijos, reikalingy vertinti pateiktus projektus.

5187 psl.




Zkspertams taikomi tokie patys kaip ir valstybés tarnautojams Valstybés tarnybos jstatyme nustatyti kriterijai,
kuriais remiantis asmuo negali buti laikomas nepriekaistingos reputacijos.

+ Ekspertai skiriami 2 mety laikotarpiui. Tas pats asmuo negali biti eksperty grupés nariu daugiau kaip dvi
kadencijas i$ eilés. Ekspertais negali bati Fondo dalininky, kultiros ir meno organizacijy vadovai, jy
pavaduotojai, jy jsteigty jstaigy vadovai, Fondo darbuotojai. Taip pat ekspertu negali biiti asmuo, kuris pats ar
jo artimi asmenys, kaip jie apibrézti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme, yra
susije su Fondo dalininkais darbo, autoriniy sutar¢iy ar kitais sutartiniais santyKkiais.

8.5 Kandidatus j Fondo eksperty sara3a konkregiai programai per ne trumpesnj kaip 30 kalendoriniy dieny terming po
vie$o paskelbimo gali siilyti Fondo dalininkai, meno kiiréjy, viesosios informacijos rengéjy asociacijos ir
kitos asociacijos bei institucijos, formuojan¢ios kultiros politika ar veikian¢ios kultiirinéje Ziniasklaidoje.
Tarybos patvirtintas bendras eksperty saraSas per 14 kalendoriniy dieny skelbiamas Fondo interneto
svetaingje.

8.6 Kiekvienai fondo programai yra sudaroma eksperty grupé, kuria sudaro ne maziau kaip 3 asmenys. Kiekviena
eksperty grupé savo nariy balsy dauguma issirenka eksperty grupés pirmininka. Detali eksperty atrankos,
eksperty saraSo ir eksperty grupiy sudarymo ir darbo tvarka, projekty vertinimo kriterijai ir tvarka nustatoma
eksperty darbo reglamente, kurj tvirtina Fondo direktorius.

8.7 Eksperty grupés savo isvadas dél projekty vertinimo pateikia Fondo tarybai, kuri priima galutinj sprendimg dél
projekty finansavimo.

8.8 Ekspertinis vertinimas yra anoniminis. Taryba, administracija ir pats ekspertas privalo uztikrinti vertinimo turinio
ir iSvady konfidencialuma ir informacijos apie ekspertizés autorius slaptuma.

8.9 Su ekspertinio vertinimo dokumenty originalais gali susipazinti tik ekspertus paskyrusios Tarybos jgaliotas asmuo
ir atitinkamos eksperty grupés nariai. Vertinimui pateikty projekty vertinimo israsai ir iSvados, autoriams
paprasius, pateikiami nenurodant eksperty pavardziy ar kitos eksperty tapatybe galinCios atskleisti
informacijos.

9 Fondo léSos

9.1 Fondo lésy Saltiniai gali buti:

9.1.1  valstybés dotacijos (subsidijos);

9.1.2  juridiniy ar fiziniy asmeny dovanotos l&3os;

9.1.3 palikanos uz bankuose saugomas Fondo lé3as;

9.1.4  Kkitos teisétai jgytos lésos.

92 Fondas lésas, gautas kaip parama, taip pat kitas negrazintinai gautas lésas naudoja jas perdavusio asmens
nurodytiems (jei perduodamas léSas asmuo davé tokius nurodymus) tikslams. Fondas tokias lé3as privalo
laikyti atskiroje saskaitoje ir sudaryti islaidy samata, jei tai numatyta teisés aktuose arba €Sas perdaves asmuo
to reikalauja. Fondas negali priimti 1é3y, jei jas perduodantis asmuo nurodo 3ias 1é3as naudoti kitiems
tikslams, negu nustatyta Fondo jstatuose.

93 Lésoms, gaunamoms i$ Lietuvos valstybés ar savivaldybiy biudzety, bei fondy panaudoti turi bati sudaryta

islaidy sgmata. LéSoms, gaunamos i$ Kity Saltiniy, panaudoti sudaroma i$laidy samata, jei to reikalauja léSas

suteikiantys subjektai (i$skyrus transliuotojus, mokan¢ius licencijos mokestj pagal Lietuvos Respublikos
visuomenés informavimo jstatyma).

Fondas i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety gautas lésas laiko Fondo atskiroje biudzetingje 1é3y saskaitoje.

10 Fondo nuosavas kapitalas

Fondo nuosavg kapitalg sudaro dalininky kapitalas, pelnas (nuostolis), perkainojimo rezervas, Kiti rezervai,
negrazintinai gautos lesos, kitos 1€3os.

Fondo dalininky kapitalas yra lygus dalininky jna$y vertei. Fondo dalininkai ir jy jnaSai yra jraSomi Fondo
dokumentuose, o dalininkui iSduodamas jo jna3o verte patvirtinantis dokumentas. Jeigu dalininkas papildomai
perduoda Fondui jnasus, turi biiti atitinkamai pakei¢iami jrasai Fondo dokumentuose ir pakei¢iami jnasy vertg
patvirtinantys dokumentai.

Dalininky kapitalas gali bati didinamas tik papildomais jnasais.

Fondui gali biti perduotas turtas neatlyginamai naudotis panaudos pagrindais. Valstybés ir savivaldybes
perduotas Fondui panaudos pagrindais turtas naudojamas ir valdomas jstatymy nustatyta tvarka.

Fondas gali parduoti, perleisti, isnuomoti, jkeisti, perduoti panaudos pagrindais Fondui nuosavybés teise
priklausantj ilgalaikj turta, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy vykdyma tik visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne maziau kaip 2/3 visy dalininky balsy dauguma, atviru balsavimu.
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11 Fondo jstaty keitimo tvarka

Fondo jstatus kei¢ia visuotinis dalininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 visy dalininky balsy dauguma.
Pakeistus Fondo jstatus pasira$o visuotinio dalininky susirinkimo, priémusio sprendima pakeisti jstatus,
jgaliotas asmuo.

Pakeisti Fondo jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre.

12 Fondo filialy ir atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo tvarka

Fondo filialas ir (ar) atstovybé steigiamas (-a) ir jo veikla nutraukiama Fondo visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 visy dalininky balsy dauguma.

Filialo ir (ar) atstovybés nuostatus tvirtina bei jy vadovus skiria ir atS8aukia Fondo visuotinis dalininky
susirinkimas savo sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 visy dalininky balsy dauguma.

13 Dokumenty ir kitos informacijos apie Fondo veikla pateikimo dalininkams tvarka

Dalininkui rastu pareikalavus, Fondas ne véliau kaip per 10 dieny nuo reikalavimo gavimo dienos privalo
sudaryti dalininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas 3iy dokumenty: Fondo jstaty, metinés
finansinés atskaitomybés ataskaity, Fondo veiklos ataskaity, auditoriaus isvados bei audito ataskaity,
visuotiniy dalininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimai, kity Fondo dokumenty, kurie turi bati viesi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose
néra konfidencialios informacijos, kurios sara3a tvirtina Fondo visuotinis dalininky susirinkimas.

Dalininky grupé, kuriems priklauso ne maziau kaip 1/2 visy balsy visuotiniame dalininky susirinkime, pateike
Fondui jo vadovo nustatytos formos raSytinj jsipareigojima neatskleisti konfidencialios informacijos, turi teis¢
susipazinti su visais Fondo dokumentais. Uz konfidencialios informacijos atskleidima dalininkai atsako
jstatymy nustatyta tvarka.

Fondo praneSimy ir skelbimy paskelbimo bei informacijos apie Fondo veikla pateikimo visuomenei
tvarka

Siuose Jstatuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais, kai Fondo praneSimai turi biiti
paskelbti viesai, jie skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems pranesimams skelbti.

Fondo veiklos ataskaita ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo eilinio visuotinio dalininky susirinkimo turi bati
pateikta Juridiniy asmeny registrui ir paskelbta Fondo interneto svetaineje

Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky susirinkimas, skelbiama
Fondo interneto svetainéje ne rediau kaip karta per metus. UZ $ios informacijos skelbima atsako Fondo
direktorius. Uz informacijos apie Fondo veikla pateikima visuomenei bei vieSos informacijos paskelbimg
$iuose [statuose bei jstatymuose nustatyta tvarka atsako Fondo direktorius.

Tretiesiems asmenims turi biti sudarytos salygos su Fondo veiklos ataskaita ir kita visuomenei pateikiama
informacija susipazinti Fondo buveingje Fondo darbo valandomis.

Istatai pasiraSyti 2019-01-23

Vadovas

Gintaras Songaila
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